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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
Decreto Legislativo nr. 196 del 30 Giugno 2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali)

Ai sensi dell'art. 13 del D .legsl. 30 giugno 2003 n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali, ed in relazione ai dati personali che La riguardano e che
formeranno oggetto di trattamento, informiamo di quanto segue.

1. FINALITA' DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati consiste in qualunque operazione o complesso di operazioni concernenti la raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione, e distruzione dei dati.

In particolare formano oggetto di trattamento sia i dati personali, sia i dati sensibili (ossia i dati idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose,
filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale
nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale).

Il trattamento & strettamente necessario ed unicamente finalizzato all'adempimento delle attivita inerenti la collocazione dell'interessato nell'ambito di una realta
lavorativa, la sua eventuale assunzione e la contestuale assegnazione presso una impresa che utilizzera la prestazione lavorativa.

2. MODALITA' DEL TRATTAMENTO

Il trattamento avverra nel pieno rispetto dei principi di riservatezza, correttezza, necessita, liceita e trasparenza e delle misure di sicurezza richieste dalla legge, sia
mediante supporto cartaceo, sia mediante l'ausilio di mezzi informatici, collegati o0 meno in rete, accessibili esclusivamente da personale espressamente incaricato.
Il trattamento sara svolto direttamente dal Titolare e/o da soggetti facenti parte dell'organizzazione dello stesso in qualita di Responsabili e/o Incaricati del trattamento.

3. CONFERIMENTO DEI DATI
Ferma l'autonomia dell'interessato, il conferimento dei dati personali per le finalita di cui al punto 1) deve intendersi quale mera facolta e non obbligo.
4. RIFIUTO DI CONFERIMENTO DEI DATI

In mancanza di conferimento da parte dell'Interessato dei dati personali e dei dati sensibili gli incarichi e/o le prestazioni professionali richieste nonché la prosecuzione
di quelli/e in corso potranno non essere accettati e/o proseguiti.

5. COMUNICAZIONE DEI DATI

| dati potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalita di cui al precedente punto 1) sia a soggetti preposti dalla
Easy Job Srl al loro recepimento e/o trattamento sia a mezzo posta, sia a mezzo telefax, sia a mezzo rete telematica.

Nel caso in cui la comunicazione dei dati avvenga a mezzo posta od a mezzo telefax i dati

verranno conservati dalla Easy Job Srl ma potranno essere utilizzati unicamente al ricevimento della presente informativa debitamente sottoscritta dall'interessato.

Nel caso in cui la comunicazione dei dati avvenga a mezzo rete telematica i dati non verranno utilizzati se non verrd manifestato il consenso al trattamento prima
dell'inoltro dei dati stessi.

6.DIFFUSIONE DEI DATI

| dati saranno inoltre trattati da soggetti debitamente incaricati nell'ambito della rete commerciale della Easy Job Srl e precisamente nelle sedi dislocate nelle seguenti
citta: Genova, Bologna, Reggio Emilia, Milano, Corsico, Trezzano S/n, Gorgonzola, Vicenza, Fossano, Torino, Venafro, Settimo T.se, Mestre, Rho, Busto Arsizio, S.
Donato M.se, Bra, Novara e cio unicamente per favorire il rapido impiego dell'interessato.

| dati saranno altresi soggetti a comunicazione alle imprese utilizzatrici che ne faranno richiesta al fine di valutare I'opportunita dell'impiego, ovvero, ad assunzione
avvenuta, alla impresa utilizzatrice cui verra destinato I'interessato, e cid nella stretta misura necessaria all'adempimento da parte della suddetta impresa degli obblighi
di legge connessi all'impiego dell'interessato.

La Easy Job Srl dichiara che le imprese utilizzatrici che impiegano i lavoratori dalla medesima assunti sono piccole e medie imprese aventi sede nelle province sopra
elencate, che operano principalmente nei seguenti settori: grande distribuzione, terziario, metalmeccanica, sia a livello industriale sia a livello artigianale, chimica,
tessile, elettronica ed elettrotecnica.

La Easy Job Srl dichiara in ogni caso che i dati oggetto di trattamento verranno conservati per il tempo strettamente necessario all'assolvimento degli scopi per cui essi
dati vengono raccolti.

7.TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il titolare del trattamento dei dati & la Easy Job Srl con sede Legale in Viale Italia 10/A 20094 Corsico M .
8.DIRITTI DELL'INTERESSATO

In relazione al trattamento dei dati personali I'interessato potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 tra cui quello di ottenere dal titolare la
conferma dell'esistenza 0 meno di propri dati personali e la loro messa disposizione in forma intelleggibile; I'interessato ha diritto di avere conoscenza dell'origine dei
dati delle finalita e delle modalita di trattamento, della logica applicata al trattamento, degli estremi identificativi del titolare e dei soggetti cui i dati possono essere
comunicati; I'interessato ha inoltre diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione e I'integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione della legge; il titolare ha il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati.

| diritti sopra elencati potranno essere esercitati secondo le modalita indicate dall'art. 9 del suddetto decreto.

CONSENSO AL TRATTAMENTO

L'interessato, in qualita di richiedente I'associazione, ovvero di associato, dichiara di avere preso visione dello Statuto e di accettarlo in ogni sua parte, di avere ricevuto
completa informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 ed, informato dei propri diritti, acconsente a norma dell'art. 23 del menzionato Decreto al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, con particolare riferimento ai dati sensibili di cui all'art 26 del D.Igs. 30 giugno 2003 n. 196, per le finalita e
con le modalita indicate nella presente informativa.

Il presente consenso potra essere revocato in qualsiasi momento a mezzo comunicazione scritta inviata al Titolare del trattamento dati.



