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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 

ai sensi del Decreto Legislativo n°196 del 30 giugno 2003 
“  Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 
 
Il Decreto Legislativo n°196/2003 che ha introdotto il “Codice in materia di protezione di dati personali”(in 
seguito Codice) impone a tutti i soggetti che effettuano “trattamenti”1 di “dati personali” 2 precisi obblighi 
normativi. 
 
 
Pertanto, la società Easy Job Srl, con sede in Corsico, Viale Italia n. 10/A,  considerato che nella gestione del 
rapporto commerciale in atto effettua alcuni trattamenti di “dati personali”, ivi inclusi dati personali definiti 
"dati sensibili"3 e "dati giudiziari"4 che Vi riguardano con la presente, in qualità di T itolare”5, Vi fornisce 
l’informativa prevista dall’art . 13 del Codice e Vi chiede il consenso per alcuni trattamenti di taluni dati 
personali. 
 
 
 

 

 
 

                                                 
1 Trattamento: l’art. 4. c.1 lett. a) definisce "trattamento", qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza 
l'ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la consultazione, 
l'elaborazione, la modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la 
diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca di dati. 

2 Dati personali: l’art. 4.c.1 lett. b) definisce "dato personale", qualunque informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, 
ente od associazione, identificati o identificabili, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi 
compreso un numero di identificazione personale. 

3 Dati sensibili: l’art. 4.c.1 lett. d) definisce "dati sensibili", i dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le 
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni 
a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale. 

 
4 Dati giudiziari: l’art. 4.c.1 lett. e) definisce “dati giudiziari” i dati personali idonei a rivelare i provvedimenti di cui all’articolo 3, 
comma 1, lettere da a) a o) e da r) a u), del Dpr 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale (es. dichiarazione di 
fallimento di un imprenditore, omologazione del concordato fallimentare, chiusura del fallimento,  riabilitazione del fallito) di 
anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualità di imputato o di indagato ai 
sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale. 
 
5 Titolare: l’art. 4.c.1 lett. f) definisce"titolare", la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione e qualsiasi altro 
ente, associazione od organismo cui competono, anche unitamente ad altro titolare, le decisioni in ordine alle finalità, alle modalità 
del trattamento di dati personali e agli strumenti utilizzati, ivi compreso il profilo della sicurezza. 
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I FINALITA’ DEL TRATTAMENTO  
 
I Vostri dati personali vengono trattati nell’ambito della normale attività aziendale e per le seguenti finalità: 
 
1. raccolta di informazioni precontrattuali, inclusa la valutazione economico-finanziaria;  
2. gestione del rapporto contrattuale, delle relative obbligazioni comunque finalità connesse  

all’adempimento od inadempimento del contratto stesso, quali a t itolo meramente esemplificativo 
gestione degli ordini, spedizioni,  fatture , invio della corrispondenza in genere anche via e-mail e fax; 

3. adempimento di obblighi di legge, contabili, fiscali o di ogni altra natura comunque connessi alle finalità 
di cui sopra;  

4. instaurazione e gestione dei rapporti di finanziamento relativi ai contratti stessi, ivi inclusa la verifica del 
buon fine dei mezzi di pagamento da Voi emessi;  

5. gestione del contenzioso giudiziale e/o stragiudiziale 
6. invio gratuito di comunicazioni commerciali e promozionali, di pubblicazioni periodiche da parte della 

nostra società anche per posta elettronica o via fax.  
 
I dati giudiziari di cui la nostra società dovesse venire a conoscenza  verranno trattati esclusivamente per 
finalità previste dalle  norme di legge e di contratto in relazione al rapporto commerciale in essere.  

 
Dopo la conclusione del rapporto commerciale la società potrà conservare ed utilizzare i dati personali per 
scopi di gestione dell’archivio storico, nonché per l’adempimento degli obblighi di legge e di contratto.  
 
 

II MO DALITÀ DEL  TRATTAMENTO  

 

I dati personali potranno essere trattati con il supporto di strumenti cartacei, informatici e telematici sempre 
con logiche strettamente correlate alle predette finalità e, comunque, in modo da garantire la protezione, la 
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 

 
 
III CO NFERIMENTO  DEI DATI E CO NSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO  DI 
RISPO NDERE 
 
 
Il conferimento dei dati per le finalità indicate, ad eccezione di quelle riportate al punto (6) è obbligatorio; la 
mancanza di tali informazioni, infatti, non consentirebbe l’instaurazione, la gestione e la prosecuzione del 
rapporto commerciale stesso, in quanto sarebbero rese impossibili sia le nostre prestazioni che la verifica 
dell’adempimento delle stesse da parte Vostra.  
Il conferimento dei Vostri dati per le finalità di cui  al punto (6) è invece facoltativo e senza conseguenze in 
caso di un Vostro rifiuto. 
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IV AMBITO  DI CO MUNICAZIO NE E DIFFUSIO NE  DEI DATI 
 
Potranno avere accesso alle informazioni che Vi riguardano nostri dipendenti e collaboratori addetti ai 
rapporti con i clienti nell’ambito della direzione commerciale, marketing, finanziaria e amministrativa, e più 
in generale tutti i dipendenti e collaboratori coinvolti nelle attività di esecuzione dei contratti nonché i soci, 
amministratori o agenti ovvero collaboratori anche esterni, cui è stato conferito formale incarico dalla società 
stessa, che ne abbiano necessità per l’esecuzione delle loro mansioni, degli incarichi loro conferiti, ovvero 
per la posizione che ricoprono.  
 
La società, inoltre, potrà comunicare6 dati che Vi riguardano, qualora necessario ai fini dell’esecuzione del 
rapporto commerciale, ovvero ai fini dello svolgimento delle attività aziendale, a propri uffici, sedi 
secondarie e/o unità locali ed ad altre società con cui ha relazioni commerciali. 
I Vostri dati personali (denominazione, sede, marchio, immagine) per finalità di marketing e pubblicitari 
potrebbero essere diffusi7 tramite pubblicazione sul sito web della società o in pubblicazioni anche su 
supporto informatico.  
 
In ogni caso la società provvederà ad adottare misure di sicurezza idonee a garantire che il trattamento dei 
dati personali avvenga in piena conformità alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 
 
V ESERCIZIO  DEI DIRITTI 
 
Voi potrete esercitare i diritt i previsti dall’art . 7 del Codice, ed in particolare, ottenere, la conferma 
dell’esistenza o meno di dati personali che Vi riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro 
comunicazione in forma intellegibile, l’indicazione dell’origine dei dati, delle finalità del trattamento e della 
logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, l’indicazione degli 
estremi identificativi del t itolare e dei responsabili, qualora nominati, l’indicazione dei soggetti o delle 
categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza 
in qualità di responsabili o incaricati, l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, qualora vi abbia interesse, 
l’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 
violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i 
quali sono stati raccolti e  o successivamente trattati, il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi 
legittimi, al trattamento dei propri dati personali ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, il diritto di 
opporsi, in tutto o in parte,  al trattamento dei  propri dati personali,  ai fini di  invio di materiale  
pubblicitario o di vendita diretta, ovvero per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione 
commerciale interattiva. Tale diritto può essere esercitato gratuitamente ed in qualsiasi momento inoltrando 
formale richiesta per iscritto a: Easy Job Srl - Esercizio dei dirit t i ex art . 7, D.lgs. 196/03 – 20090 Corsico - 
MI, Viale Italia n. 10/A  – Fax:  +39 02.48.46.41.55    –  e.mail info@easyjob.it   
 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione è stato nominato Responsabile anche ai fini dell’esercizio dei 
diritt i sopra citati e lo stesso è domiciliato per l’incarico presso la sede della società. 
 
L’elenco completo ed aggiornato dei soggetti cui vengono comunicati i dati è disponibile presso la sede della 
società. Tutti gli interessati possono richiedere tale elenco scrivendo all’indirizzo sopra specificato.  
 

EASY JOB SRL 

                                                 
6 Comunicazione: l’art. 4.c.1 lett. l) definisce "comunicazione", il dare conoscenza dei dati personali a uno o più soggetti determinati 
diversi dall'interessato, dal rappresentante del titolare nel territorio dello Stato, dal responsabile e dagli incaricati, in qualunque 
forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione. 
7 Diffusione: l’art. 4.c.1 lett. m) definisce “diffusione", il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque 
forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione. 


