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AGENZIA PER IL LAVORO

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai seng del Decreto Legidativo n®196 del 30 giugno 2003
“ Codice in maeria di protezione dei dati personali”.

Il Decreo Legidativo n®°196/2003 che haintrodotto il “ Codice in materia di protezione di dati personali”’(in
seguito Codice) impone atuti i soggetti che effetuano “tratamenti” di “dati personali” 2 precis obblighi
normativi.

Pertanto, la socigaEasy bb S, con sede in Corsico, Viale Italian. 10/A, consderao chenella gestionedel
rapporto commerciale in atto effdtua alcuni tratamenti di “ dati peroonali”, ivi inclus dati personali definiti
"dati sensibili"® e "dati giudiziari"* che Vi riguardano con la presente, in qualita di Titolae™, Vi fornisce
I"informativa previga dall’art. 13 del Codice e Vi chiede il consenso per alcuni tratamenti di taluni dati
personali.

! Trattamento: I' art. 4. c.1 |et. &) definisce "tratamento”, qualunque operazione o complesso di operaz oni, effettuati anche senza
I'ausilio di grumenti eldtronici, concernenti la raccolta, la registrazone, |'organizzazione, la conservazone, la consultazione,
|'eléborazione, |a modificazione, la selezone, |'estrazone, il raffronto, I'utilizzo, 'interconnessone, il blocco, la comunicazone, la
diffusione, lacancell azione el adistruzione di déi, anche se non regidrati in unabancadi dai.

2 Dati persondi: I'art. 4.c.1 lett. b) definisce "dao personde’, qualunqueinformezione rd ativa apersona fis ca, personagiuridica,
ente od assodazione, identificati o identificabili, anche indirgtamente, mediante riferimento a qualsiasi dtra informezione, ivi
conpreso un nunmero di identificazione personal e.

® Dati senshili: I'at. 4.c.1 lett. d) definisce "dati sensibili”, i dati persondi idonei a rivdare l'origine razziale ed etnica, le
convinzioni religiose, filosofiche o di atro genere, le opinioni politiche, I'ades one a partiti, S ndacati, associaz oni od organi zzaz oni
acaratterereligioso, fil osofi co, politico osindacd e, nonchéi dati persondiidond arivdarelostao d sduteelavitasessuale.

4 Dati giudidari: I'art. 4.c.11ett. €) definisce” dai giudiziai” i dati persondi idond arivdarei provvedimenti di aii dl’ atioolo 3,
comma 1, lettere da @) ao) edar) au), del Dpr 14 novenbre 2002, n. 313, in meteria di casdlaio giudizide (es. dichiaraz onedi
falimento di un inprenditore, onvlogazone dd concordato fallimentare, chiusura del fallimento, riabilitazone dd falito) di
anagrafe delle sanzoni anminigrative dipendenti da regto e de relaivi carichi pendenti, o la qualita di imputato o di indagato ai
sensi dagli articoli 60 e61del codicedi procedurapenale.

®Titolare I art. 4.c.1 | ett. f) definisce'titol are”, |apersonafisica, | apersonagiuridica, lapubblicaamministradoneequdsas altro
ente, assod azione od organi smo cui mpetono, anche unitamente a altro titolare, le ded S oni in odine allefinalita, alle moddita
del tratamento di dati personali e agli strurmenti utilizzati, ivi compresoil profilodellasiaurezza.
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| FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

| Vostri deti personali vengono tréteati nell’ ambito dellanormaledtivita aziendale e per le seguenti finalita:

1. raccoltadi informazioni precontratuali, inclusa lavalutazione economico-finanziaria;

2. gegione del rgpporto contrdtuale, delle relaive obbligazioni comunque finalitd connesse
all’adempimento od inadempimento del contrato stesso, quali a titolo meamente esemplificaivo
gestionedegli ordini, spedizioni, fature,invio della corrigpondenzain genere ancheviaemail e fax;

3. adempimeanto di obblighi di legge, contahili, fiscali o di ogni atranaura comungue conness alle finalita
di cui sopra;

4. ingaurazionee gestione dei rgpporti di finanziamento reldivi ai contréti $ess, ivi inclusala verificadel
buon fine dei mezzi di pagamento da Voi emess;

5. gegionedel contenzioso giudiziale /o stragiudiziale

6. invio grauito di comunicazioni commerciali e promozionali, di pubblicazioni periodiche da parte della
nodra ociga anchepe poga eldtronicao viafax.

| dati giudiziari di cui la nostra Sociga dovesse venire a conoscenza verranno tratai esclusvamente per
finalitaprevisedalle norme di legge e di contréato in relazione al rapporto commercialein essere

Dopo la conclusione del rgpporto commerciale la societa potra conservare ed utilizzare i dati personali per
scopi di gestione dell’ archivio gorico, nonché per I’ adempimento degli obblighi di legge e di contrato.

Il MODALITA DEL TRATTAMENTO

| dati personali potranno esseretratati con il supporto di sirumenti cartacei, informatici etelematici sempre
con logiche gratamente correlate alle preddte finalita e, comunque, in modo da garantire la protezione la
scurezzaelariservaezza dei dati $ess.

[l CONFERIMENTO DElI DATI E CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO DI
RISPONDERE

Il conferimento dei dati per le finalitaindicae, ad eccezione di quelle riportate a punto (6) € obbligatario; la
mancanza di tali informazioni, infati, non consatirebbe I’'ingaurazione, la gestione e la prosecuzione del
rapporto commerciale ¢ess, in quanto sarebbero rese impossibili sa le nostre prestazioni che la veifica
dell’ adempimento delle 2esse da parte Vostra

Il conferimento dei Vostri dati per lefinalitadi cui al punto (6) & invece famltaivo e senza conseguenze in
caso di un Vostro rifiuto.
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IV AMBITO DI COMUNICAZIONEEDIFFUSIONE DEI DATI

Potranno avere accesso ale informazioni che Vi riguardano nodtri dipendenti e collaboraori addetti ai
rapporti con i clienti nell’ ambito della direzione commerciale, marketing, finanziaria e anministrativa, epiu
in generale tuti i dipendenti e collaboraori coinvolti nelle ativita di esecuzione dei contrati nonchéi soci,
amminidratori o agenti ovwwero collaboraori anche ederni, cui € sao conferito formale incarico dalla socigta
stessa, che ne abbiano necessita per I'esecuzione delle loro mansioni, degli incarichi loro conferiti, ovvero
per laposizione chericoprono.

La sociga, inoltre, potra comunicaré® dati che Vi riguardano, qualora necessario ai fini dell’ esecuzione del
rapporto commerciale, owero ai fini dello svolgimento delle attivita aziendale, a propri uffici, sedi
secondarie efo unita locali ed ad altre sociegta con cui harelazioni commerciali.

| Vostri dati personali (denominazione sede, marchio, immagine) per finaita d markeing e pubblicitari
potrebbero essere diffusi’ tramite pubblicazione sul sito web della societa o in pubblicazioni anche su
supporto informaico.

In ogni caso la societa provvedera ad adottare misure di Scurezza idonee a garantire che il tratamento dei
dati pesonali avwenga in pienaconformitaalla normaivavigente in materiadi protezione dei dati personali.

V ESERCIZIO DElI DIRITTI

Voi potrete esercitare i diritti previdi dall’art. 7 del Codice, ed in particolare, ottenere, la conferma
dell’essenza o meno di dati pesonali che Vi riguardano, anche se non ancora registrai, e la loro
comunicazione in forma intellegibile, I'indicazione dell’ origine dei dati, delle finalita del tratamento e della
logica applicaa in caso di tratamento effetuato con I'auslio di strumenti elétronici, I’ indicazione degli
estremi identificaivi del titolare e dei responsabili, qualora nominai, I'indicazione dei soggetti o delle
categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza
in qualita di responsahili o incaricai, |’ aggiomamento, la retificazione ovvero, qualora vi abbia interesse,
I"integrazione dei dati, la cancellazione, latrasformazione in forma anonima o il blocco dei dati tratdi in
violazione di legge, compres quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i
quali sono gai reccolti e 0 successvamente tratdi, il diritto di oppors in tutto o in pate, per motivi
legittimi, al trattamento dei propri dati personali ancorché pertinetti alo scopo della racoolta, il diritto di
oppord, in tutto o in pate, al tratameato dei propri dati peasonali, ai fini d invio d maeriale
pubblicitario o di vendita diretta ovveo per il compimeto di riceacche di mercao o di comunicazione
commerciale interativa. Tale diritto pud essere esercitato grauitanente edin qualsas momernto inoltrando
formale richiedaper iscritto a: Easy Job S| - Esercizio dei diritti ex art. 7, D.lgs. 196/03 — 20090 Corsico -
MI, Viae ltalian. 10/A — Fax: +3902.48.464155 - email info@easyjob.it

Il Presidente del Consiglio di Amminidrazione € 4a0 nominao Responsabile anche ai fini dell’ esercizio dei
diritti sopracitai e lo stesso € domiciliato per I'incarico presso la sede della sociga.

L’ elenco completo ed aggiornato dei soggetti cui vengono comunicai i dati e disponibile presso la sede della
societa T uti gli interessati possono richiederetale elenco scrivendo all’ indirizzo sopra specificato.

EASY JOB SRL

® Conunicazione I art. 4.c.1 | ett. ) defi nisce "comunicazione”, il dare conoscenzadei dati personali auno opili soggetti determinati
divers ddl'interessao, dd rgpresentante dd titolare nd territorio ddlo Sato, dal regponsebile e dagli incaicati, in qualunque
forma, anche mediantelaloro messaadigosiz one o conultazione.
" Diffusione: I'art. 4.c.1 lett. m) definisce* diffusione”, il dare cmnoscenza de dai persondi asoggeti indeerminati, in qualunque
forma, anche mediante laloro messaadi gosiz one o consultazione.
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